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                        略 歴 書         2026年01月現在 

氏  名 藤井 哲志 （ふじい さとし）  

生年月日 1957年3月15日生 （68歳） 

現 住 所 
（〒134-0086）東京都江戸川区臨海町 

（最寄り駅：JR京葉線 葛西臨海公園駅 / 東京メトロ東西線 葛西駅） 

  
   

年 月 学歴・職務歴・賞罰など 

1981年 3月 早稲田大学  商学部  卒業 

1981年 4月 富士通株式会社 入社 ｼｽﾃﾑ本部流通ｼｽﾃﾑ部第一ｼｽﾃﾑ課 

1991年 1月 株式会社富士通総研（出向）ｺﾝｻﾙ事業部 

1997年 6月 ﾏﾙﾁﾒﾃﾞｨｱ&ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ事業部 事業部長(ｼﾆｱﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ) 

2003年 6月 ﾋﾞｼﾞﾈｽﾃﾞｻﾞｲﾝｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ事業部 事業部長(ﾌﾟﾘﾝｼﾊﾟﾙｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ) 取締役、ｵﾝﾗｲﾝ英会話ｽｸｰﾙ立ち上げ 

2015年 ～

2021年 
4月 

富士通株式会社(帰任) 流通ﾋﾞｼﾞﾈｽ本部)流通ﾋﾞｼﾞﾈｽ推進室(ﾌﾟﾚｽﾃｨｯｼﾞｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ) 富士通ﾌﾟﾚｽﾃｨｯｼﾞｺﾝｻﾙﾀ

ﾝﾄとして「営業の顧客ﾄｯﾌﾟｱﾌﾟﾛｰﾁ力育成＆ﾋﾞｼﾞﾈｽｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ育成ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ」を7年間実施(2022年6月退

社)。㈱日本能率協会ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ(ﾊﾟｰﾄﾅｰｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ)、㈱ｴｲｺﾞﾙ ｵﾝﾗｲﾝ英会話11年間無人運営 

2026年 1月 

㈱ｴｲｺﾞﾙ ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ事業部ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ(代表取締役)、㈱日本能率協会ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ(ﾊﾟｰﾄﾅｰｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ)、情報経

営ｲﾉﾍﾞｰｼｮﾝ専門職大学 客員教授、AI活用ｼｽﾃﾑ設計/ｺｰﾃﾞｨﾝｸﾞ研究(ChatGPT,Geminiなど) 

・営業/SE/ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ向けﾄｯﾌﾟｱﾌﾟﾛｰﾁ育成ｺｰｽ実施・ﾋﾞｼﾞﾈｽ企画ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ実施 

・DXﾋﾞｼﾞﾈｽ企画提案の基礎(書籍出版)・激安ｵﾝﾗｲﾝ英会話ｴｲｺﾞﾙ経営戦術(書籍DXﾋﾞｼﾞﾈｽ研究会出版） 
 

経験 

・事業企画～業績拡大ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ,ITC活用事業戦略企画（22年）※DX戦略企画含む 

・ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ事業部門立上げ～ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ（8年） 

・ｼｽﾃﾑ設計／開発ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ管理／ﾊﾟｯｹｰｼﾞ開発～導入(15年) 

・営業／SEのﾄｯﾌﾟｱﾌﾟﾛｰﾁ人材育成年間ｺｰｽ実施(7年)、ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ向け事業企画ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ育成講師実施 (11年) 

実績 

最新ICTを活用した多種多様な業界業態のﾋﾞｼﾞﾈｽ／ｻｰﾋﾞｽ企画戦略を中心とした各種問題解決型／企画立案型ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸ

ﾞを200件以上実施してきました。また、ﾋﾞｼﾞﾈｽｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ部門の創設からﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ、さらには取締役としてｺﾝｻﾙ会社の経

営にかかわってきました。 

また、ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄを育成するためのｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ教育ｺｰｽの開発や講師、富士通の営業のｽｷﾙｱｯﾌﾟのためのｺｰｽ作成と講師も実施

してきました。 

さらに、富士通でSEとして10年間、主にｼｽﾃﾑ設計、ﾊﾟｯｹｰｼﾞ開発／拡販／ｶｽﾀﾏｲｽﾞ、海外ﾊﾟｯｹｰｼﾞの日本語版化、業務

分析／業務設計なども実施してきました。また、最新ITやAIについても知識があり、独力でｸﾗｳﾄﾞｻｰﾋﾞｽを活用したﾋﾞｼ

ﾞﾈｽｻｲﾄなども立上げ／無人運営し、株式会社化（株式会社ｴｲｺﾞﾙ）し、AI講師やAIｺｰﾃﾞｨﾝｸﾞの可能性を検証しています。 

自己PR ※実年齢よりもﾏｲﾝﾄﾞも若いこと、様々な年齢の方を支えてきたこともあり、若い幹部の方からも仕事がしやす

いと評価されております。 

・幅広い業種業態に対して、斬新な新規ﾋﾞｼﾞﾈｽ／ｻｰﾋﾞｽの切り口／ﾓﾃﾞﾙを発想することができます 

・ﾋﾞｼﾞﾈｽ戦略企画書を論理的に記述することができます 

・各種業界にける人材育成教育ｺｰｽを企画／開発／講習／演習を実施することができます 

・各種企業におけるｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ事業の立上げ、拡大、採用、育成、ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄをすることができます 

・ICTに詳しく、ｻｲﾄ構築、ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾐﾝｸﾞ、各種ｸﾗｳﾄﾞｻｰﾋﾞｽを活用してﾋﾞｼﾞﾈｽの仕組みを独力構築できます 

資格・免許・社外活動 

1980：中小企業診断士（商業1次、大学在学中に取得） 

 

 

写真 

縦4cm×横3cm 

 
・単身胸から上 

・男性は上着・ネク

タイ着用 

・裏面に氏名 
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 職務経歴書（Ａ）      （１/１） 

2026年01月現在 

氏名：藤井 哲志 
 
年/月 

(勤務期間) 
会社名、所属部門、職位 勤務地 職務内容･実績等 

1981/4～ 

1990/12 

(9年8か月) 

富士通株式会社 

ｼｽﾃﾑ本部）流通ｼｽﾃﾑ部） 

第一ｼｽﾃﾑ課 

御成門 ﾌｨｰﾙﾄﾞSEおよび業務／ｼｽﾃﾑ設計を担当 

・量販店／通販の業務ﾌﾛｰ作成と新業務設計 

・通販ﾊﾟｯｹｰｼﾞ設計、ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ管理（PMOｻﾌﾞﾘｰﾀﾞ）、ﾊﾟｯｹｰｼﾞ販

売、ｶｽﾀﾏｲｽﾞ設計／導入 

食品卸向け海外ﾘﾃｰﾙｻﾎﾟｰﾄﾊﾟｯｹｰｼﾞの日本版構築ｻﾌﾞﾘｰﾀﾞ 

・高い英語能力とﾊﾟｯｹｰｼﾞ開発経験を活かして、米国で 3 か月

間に渡り、米国開発元とﾊﾟｯｹｰｼﾞ仕様、ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾐﾝｸﾞ詳細のﾋｱﾘ

ﾝｸﾞを実施。帰国後、日本語版の開発を実施 

1991/1～ 

1997/3 

(6年2か月) 

株式会社富士通総研（出向) 

ｺﾝｻﾙ事業部 

*1995/6 課長 

（ﾏﾈｼﾞﾝｸﾞｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ） 

蒲田 富士通総研でのｺﾝｻﾙ事業部門立上げに伴い元上司より招聘 

・新規ﾋﾞｼﾞﾈｽ／新規ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ戦略企画のｺﾝｻﾙ案件を実施 

 

1997/4～ 

2002/3 

(5年0か月) 

同 

M&Mｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ事業部 事業

部長 

*1997/6 事業部長 

（ｼﾆｱﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ） 

幕張 M&Mｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ事業部新規創設に伴い招聘 

・最新 IT を活用したﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ関連のｺﾝｻﾙに対応する専門部隊

の立上げ 

・1994/2 書籍執筆 書籍名「構造変化に適応する企業ｼｽﾃﾑﾃﾞｻﾞ

ｲﾝ」内の「創造的発想のﾌﾟﾛｾｽ」の章を執筆(富士通ﾌﾞｯｸｽ） 

2002/4～ 

2005/3 

(3年0か月) 

同 

ﾋﾞｼﾞﾈｽﾃﾞｻﾞｲﾝｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ事

業部 事業部長 

*2003/6 取締役 

（ﾌﾟﾘﾝｼﾊﾟﾙｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ） 

竹芝 ﾋﾞｼﾞﾈｽ企画／戦略立案など最上流領域のｺﾝｻﾙ部門の立上げ 

・従来のﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ領域に加えて、顧客の新規ﾋﾞｼﾞﾈｽの企画立案

～戦略設計～立上げ支援のｺﾝｻﾙに重点を置いたｺﾝｻﾙの実施＆

ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ 

 

2005/4～ 

2015/3 

(10年0か月) 

同 

第二ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ本部） 

流通・ｻｰﾋﾞｽｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ取締

役 

 

*2009/6 ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄﾋﾞｼﾞﾈｽ強

化のため、後継者に事業部

運営を任せｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ現場復

帰 

竹芝 上記ﾋﾞｼﾞﾈｽﾃﾞｻﾞｲﾝｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ事業部に流通ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ事業部門を

統合し、部門運営。ﾒｲﾝｺﾝｻﾙﾀﾝﾄとして対応したｺﾝｻﾙ案件は累計

200件以上。業種業態を超えた新規ﾋﾞｼﾞﾈｽの企画ｺﾝｻﾙを実施 

・従来の新規ﾋﾞｼﾞﾈｽの企画立案～戦略設計～立上げ支援のｺﾝｻﾙ

に加えて、流通／ｻｰﾋﾞｽという業種軸でのｺﾝｻﾙ部門をﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ 

・その他：ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ教育の開発／実施 SEからｺﾝｻﾙﾀﾝﾄになるた

めの教育「ｺﾝｻﾙﾋﾞｼﾞﾈｽ成功の秘訣」の開発と講師(10年間実施) 

・2009年9月 ｸﾗｳﾄﾞｻｰﾋﾞｽを活用したｵﾝﾗｲﾝ英会話ｽｸｰﾙの立上げ

／運営／株式会社化～現在も事業継続(株式会社ｴｲｺﾞﾙ)11 年

間 

2015/4～ 

2022/6 

(7年2か月) 

富士通株式会社（帰任） 

流通ﾋﾞｼﾞﾈｽ本部） 

流通ﾋﾞｼﾞﾈｽ推進室 

ﾌﾟﾚｽﾃｨｯｼﾞｺﾝｻﾙﾀﾝﾄへ呼称変

更 

汐留 「富士通営業への顧客ﾄｯﾌﾟｱﾌﾟﾛｰﾁ力育成ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ」を部門横断

で開始 

・顧客の新規ﾋﾞｼﾞﾈｽを企画提案できるｽｷﾙを持つ営業を育成する

ため教育のｺｰｽ開発～講師実施～個別企画立案～個別以降性

指導～顧客ﾄｯﾌﾟ提案同行など年間ｺｰｽを開始（7年間継続） 

*ｺｰｽ名例：「超上流ｱﾌﾟﾛｰﾁ力育成ｺｰｽ」「DXﾋﾞｼﾞﾈｽ企画提案ｺｰｽ

」「ﾋﾞｼﾞﾈｽ企画型ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ育成ｺｰｽ」など 

・㈱日本能率協会ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ(ﾊﾟｰﾄﾅｰｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ)  

2022/7～ 

 

㈱ｴｲｺﾞﾙ ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ事業

部ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ(代表取締役) 

 

㈱日本能率協会ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸ

ﾞ(ﾊﾟｰﾄﾅｰｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ) 

 ・企画型ﾋﾞｼﾞﾈｽｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ育成ｵﾝﾗｲﾝｺｰｽの実施 

・ﾋﾞｼﾞﾈｽ企画ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ実施 

・DXﾋﾞｼﾞﾈｽ継続、DXﾋﾞｼﾞﾈｽ企画提案の基礎（書籍出版） 

・激安ｵﾝﾗｲﾝ英会話ｴｲｺﾞﾙ経営戦術（書籍DXﾋﾞｼﾞﾈｽ研究会出版） 
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                      職務経歴書（Ｂ）     （１/３） 

                     2026年01月現在 

氏名：藤井 哲志 

業務分野（経験） 職務内容･実績等 

1.問題解決型／ 

企画立案型 

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ 

（20年0か月） 

（１）主なｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ分野 

最新ICT活用新ﾋﾞｼﾞﾈｽ戦略企画～立ち上げ（ｼｽﾃﾑ設計～PMO対応可）、DX戦略やICT活用戦略企画、各種

難題解決対応、未来予測と対応施策の策定、営業／SEのﾄｯﾌﾟｱﾌﾟﾛｰﾁができる人材の育成（企画～講師～

個別指導） 

（２）経験業種／業態（多分野） 

製造、小売、卸、物流、ｻｰﾋﾞｽ、情報産業、金融、不動産、ﾚｼﾞｬｰ、官庁 他 業種に関わらず対応 

（３）ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ保有ｽｷﾙ 

ﾋﾞｼﾞﾈｽ企画ｽｷﾙ、業務ﾌﾛｰ記述分析、各種ｸﾗｳﾄﾞIT活用ｽｷﾙ(WordPressや各種ｸﾗｳﾄﾞｻｰﾋﾞｽを活用したﾋﾞｼﾞﾈ

ｽｻｲﾄ単独構築が可能) 

（４）ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞの評価 

第三者視点、他業界視点からの新しい発想で問題を解決するｱｲﾃﾞｱ発想から、他社参入障壁構築の戦略

戦術を具体的にかつﾛｼﾞｶﾙに記述し、立上げまでを具体的実務まで支援できるとの評価 

（５）公開可能なｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ例） 

※以下の事例は公開可能な15年以上前（2005年以前）の案件のみ掲載しております 

1.ﾋﾞｼﾞﾈｽ／ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ戦略企画立案ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ例 

●ﾄﾗｯｸ&荷物ﾏｯﾁﾝｸﾞﾋﾞｼﾞﾈｽ企画～立上げ（物流会社） 

求荷求車事業の全国制覇を目指す戦略企画立案。小規模な運送業者が副業として家業的に実施して

いたものを工業化する企画を立案。開始3年で売上20億から800億へ、全体売上も150億円から1600

億円に拡大。東証二部株価400円から5000円台に上昇（現在東証一部上場） 

●日本初ｲﾝﾀｰﾈｯﾄｵｰｸｼｮﾝﾋﾞｼﾞﾈｽ企画／立上げ支援（ﾌｧｲﾅﾝｽ会社） 

日本初の個人向けｵｰｸｼｮﾝの事業ｱｲﾃﾞｱ提案から立上げ支援までのﾄｰﾀﾙｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ。ｲﾝﾀｰﾈｯﾄﾋﾞｼﾞﾈｽ企

画のｱｲﾃﾞｱ提案から参画。日経第一回ﾏﾙﾁﾒﾃﾞｨｱ準ｸﾞﾗﾝﾌﾟﾘを受賞 

●引っ越しﾏｯﾁﾝｸﾞﾋﾞｼﾞﾈｽ企画～立上げ支援（電力会社） 

引っ越しのﾏｯﾁﾝｸﾞだけでなく、電気料金、ｶﾞｽ料金など公共料金の一括変更を請け負うｻｰﾋﾞｽで業界

ﾄｯﾌﾟ化 

●ｷｵｽｸ端末の企画～ｼｽﾃﾑ仕様設計（自動車ﾒｰｶ） 

他社による新車紹介のﾏﾙﾃｨﾒﾃﾞｨｱｼｽﾃﾑが利用されていない現状を改善することを求められてｽﾀｰﾄ。

利用者の車購入心理段階とｼｮｰﾙｰﾑにおける心理抵抗、競合情報媒体との差別化を徹底分析し、再設

計。利用者心理に適合するﾒﾆｭｰｺﾝﾃﾝﾂの仕掛けと探偵事務所での事件解決というｲﾝﾀｰﾌｪｰｽﾊﾟｯｹｰｼﾞﾝ

ｸﾞが成功し、95%の稼働率、後ろに人が並ぶという状況を4年間引き起こした 

●ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ価格比較ｻｲﾄ運営ﾋﾞｼﾞﾈｽ企画立案（情報ｻｰﾋﾞｽ業） 

1995年時点において、ｲﾝﾀｰﾈｯﾄｼｮｯﾋﾟﾝｸﾞﾓｰﾙの企画立案ｺﾝｻﾙ依頼からｽﾀｰﾄしたもので、当初よりｼｮｯ

ﾋﾟﾝｸﾞﾓｰﾙのもつ衝動買いに対するｽﾋﾟｰﾄﾞの問題、地上小売業との差別化の問題点を指摘し、現時点

ではｻｲﾄのｻｰﾁｴﾝｼﾞﾝに類する商品専用のｲﾝﾃﾞｯｸｽｻｰﾊﾞｰ型のﾓｰﾙの展開戦略を提案したもの。商品ｻｰﾁ

ｴﾝｼﾞﾝへ独立したﾃﾅﾝﾄを吸引するための戦略的な展開を設計したもの 

●中古車自動車、中古機械、中古ﾊﾟｿｺﾝ販売ｻｲﾄ（ﾘｰｽ会社） 

ﾘｰｽｱｯﾌﾟ物件を核にした、中古物件の販売ｻｲﾄ企画。通常の販売方式だけでなくﾘｱﾙとの連動、既存ｻ

ｲﾄとの連動など、ｸﾘｯｸ＆ﾓﾙﾀﾙの概念を取り入れたﾓﾃﾞﾙの設計。NC旋盤機器での最大の取引市場を

設立 

●住環境改善ｻｰﾋﾞｽのｲﾝﾀｰﾈｯﾄ活用拡大戦略（製造業） 

不快ｿﾘｭｰｼｮﾝﾌﾞﾗﾝﾄﾞとそれを認知させるためのｽﾊﾟｲﾀﾞｰﾈｯﾄﾌﾟﾛﾓｰｼｮﾝとのﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞﾐｯｸｽ戦略立案 

●公共の情報発信戦略＆WEB構築（官庁） 

情報発信のためのWEB再構築と特集企画の設計と編集など 

●不動産会員戦略策定（不動産事業） 

WEBを活用した企業ﾌﾞﾗﾝﾄﾞ認知と開発に資する情報収集のためのﾌｫｰﾗﾑを核にしたﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞﾐｯｸｽ戦略 

●ｲﾝﾀｰﾈｯﾄﾌﾘｰﾏｰｹｯﾄ事業性分析（商社） 

ｲﾝﾀｰﾈｯﾄにおけるﾌﾘｰﾏｰｹｯﾄの事業性分析から入り、当分野における強力なﾋﾞｼﾞﾈｽﾓﾃﾞﾙ戦略と展開の

ｼﾅﾘｵを提言したもの 

●ｲﾝﾀｰﾈｯﾄ物販戦略診断（各業種） 

ｲﾝﾀｰﾈｯﾄを活用した物販ﾃﾅﾝﾄおよびﾓｰﾙの事業性、戦略性を診断したもの 



 

応募先へお願い---誠に恐縮ですが、本書類は不採用時にはご返却いただければ幸いです。 

                      職務経歴書（Ｂ）     （２/３） 

                     2026年01月現在 

氏名：藤井 哲志 

業務分野（経験） 職務内容･実績等 

(続き) ●ｱｳﾄｿｰｼﾝｸﾞ事業戦略立案（ﾒｰｶ） 

汎用ｺﾝﾋﾟｭｰﾀのｱｳﾄｿｰｼﾝｸﾞにおける基本戦略の取り方を提言したもの。下流請負い部分におけ

るｿﾌﾄｳｪｱの標準化と上流工程のSIﾋﾞｼﾞﾈｽの制覇が集積の核となることを提言したもの 

●ﾃｰﾏﾊﾟｰｸ向け全自動ﾋﾞﾃﾞｵ撮影ｻｰﾋﾞｽ企画立案（情報ｻｰﾋﾞｽ業） 

ﾃｰﾏﾊﾟｰｸｻｰﾋﾞｽﾋﾞｼﾞﾈｽとして、発信型ｶｰﾄﾞを利用したﾃｰﾏﾊﾟｰｸでの記念ﾋﾞﾃﾞｵ全自動撮影ｼｽﾃﾑで、

別撮影したﾏｽﾀｰ映像と来場者の映像とを、全自動ﾃﾞｼﾞﾀﾙ編集するもの実現するためのｼｽﾃﾑと

ﾊｰﾄﾞｳｪｱの裏付け調査を行い、退場時に1本のﾋﾞﾃﾞｵ提供価格が3000円以下に設定可能である

ﾌﾟﾗﾝを提出。主要ﾃｰﾏﾊﾟｰｸへの導入可能性調査、一般利用者の価格弾力性も同時に調査分析し

たもの 

●分社による新規事業進出戦略ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ（情報ｻｰﾋﾞｽ） 

分社化の法的手続きを含めた推進手順、分社化のｺﾝｾﾌﾟﾄ、進出可能性のある分野での業界競

争優位性調査などにより、実際に分社化の実現を支援したもの 

●ﾊﾟｿｺﾝ通信企業ｺﾝﾃﾝﾂ企画（情報ｻｰﾋﾞｽ） 

ﾊﾟｿｺﾝ通信における特定分野におけるｺﾝﾃﾝﾂ企画、設計、画面ｲﾝﾀｰﾌｪｰｽを設計したもの 

●その他：各種新規事業・ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ戦略診断ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ（複数業種） 

お客様の考えられた新規事業、ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ戦略の評価をするもの。業界や業態は様々で、ｲﾝﾀｰﾈ

ｯﾄﾋﾞｼﾞﾈｽ、ｲﾝﾀｰﾈｯﾄｼｮｯﾋﾟﾝｸﾞﾓｰﾙ、ｺﾝﾃﾝﾂ提供事業、通信販売、自動車販売、ｱｳﾄｿｰｼﾝｸﾞ事業、

放送事業、百貨店、ﾛｰﾄﾞｻｲﾄﾞ店舗事業、小売海外展開、海外小売業の日本展開など多数 

2.他社事業･ｻｰﾋﾞｽ実態/戦略調査分析例 

●各種個別企業実態調査 

米国先進企業の実態と戦略を公開情報以上のﾚﾍﾞﾙで調査分析するもの。例）ﾃﾞﾙｺﾝﾋﾟｭｰﾀ社実

態調査、ｵｰﾄﾊﾞｲﾃﾙ社実態調査、ﾌｧｲｱﾌﾗｲ社実態調査、CNET社実態調査など多数実績あり 

●競合参入実態調査（情報ｻｰﾋﾞｽ）  

大手ﾍﾞﾝﾀﾞｰがｱｳﾄｿｰｼﾝｸﾞにどの程度本気で取り組もうとしているかの実態調査。各種調査ﾈｯﾄﾜ

ｰｸを活用し、ﾋｱﾘﾝｸﾞを中心に、組織内へのｺﾝｾﾌﾟﾄ浸透度などから分析したもの 

3.小売業出店調査ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ例 

●新規出店時売上予測ﾓﾃﾞﾙ構築（ﾛｰﾄﾞｻｲﾄﾞﾁｪｰﾝ） 

小売業における新規店舗出店における売上予測ﾓﾃﾞﾙを店舗開発部門と共同で統計手法を利用

して構築したもの 

●小売業におけるｼﾝｶﾞﾎﾟｰﾙ進出事業性分析（家電小売業） 

家電小売業がｼﾝｶﾞﾎﾟｰﾙ進出において事業性があるかを分析したもの。出店先土地物件、商品

価格などから総合的に分析したもの 

4.業務ﾌﾛｰ改善ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ例 

●広告代理店業務改革（広告代理店）  

広告代理店における業務分析、組織分析、経理制度分析などから上場基準を満たし、かつ生

産性向上が図れる業務ﾌﾛｰを提言したもの 

●ﾋｭｰﾏﾝｴﾗｰ撲滅のための業務改善（情報ｻｰﾋﾞｽ）  

ｱｳﾄｿｰｼﾝｸﾞ業者におけるﾋｭｰﾏﾝｴﾗｰの実態調査を実施し、認知心理学（ｽﾘｯﾌﾟなど）の観点から

5ﾊﾟﾀｰﾝのﾐｽﾁｪｯｸ方式によって回避できるﾚﾍﾞﾙごとに問題を分類。ｺｽﾄﾊﾟﾌｫｰﾏﾝｽに応じた対応ﾙｰ

ﾙ／業務手順を設計したもの 

●通信販売における業務ﾌﾛｰ分析（通信販売業）  

大手通信販売の全業務ﾌﾛｰを記載し、改善策、およびｼｽﾃﾑ化要機能を設計したもの。手書き伝

票ｺﾝﾋﾟｭｰﾀ帳票に関して、複写を含めすべての伝票の行き先と処理を詳述することにより実務

ﾚﾍﾞﾙでの改善策、ｼｽﾃﾑ機能を設計したもの 

●管理部門における業務ﾌﾛｰ分析（量販店）  

管理部門における定型、非定型の伝票、帳票の利用目的、ﾌﾛｰを分析し、業務手続きの改善／

ｼｽﾃﾑ化設計を行ったもの 
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業務分野（経験） 職務内容･実績等 

(続き) 5.都市戦略構想立案ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ例 

●ﾏﾙﾁﾒﾃﾞｨｱｺﾝﾃﾝﾂｼﾃｨ構想立案（研究機関） 

大都市近郊における分散土地を活用して産業を誘致し、昼間人口増加を狙う都市戦略立案の

ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ。ﾏﾙﾁﾒﾃﾞｨｱｺﾝﾃﾝﾂｼﾃｨなど企業誘致のための詳細ｼﾅﾘｵを展開 

●新規ﾋﾞｼﾞﾈｽ創出都市戦略立案（公共） 

大都市において起業家が集まるメッカを創出するための都市戦略立案のｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ。弊社研究

開発部のｼﾘｺﾝｱﾚｰ実態調査をﾍﾞｰｽに、日本における展開ﾓﾃﾞﾙを提言。該当都市がﾍﾞﾝﾁｬｰを歓迎

する旨の宣言の重要性と、彼らのﾋﾞｼﾞﾈｽを側面支援するさまざまな施策を提案 

6.ﾌﾟﾛﾓｰｼｮﾝ映像企画制作例 

●ﾌﾟﾛﾓｰｼｮﾝ映像企画制作（複数社） 

各種展示会ﾌﾞｰｽで放映するﾌﾟﾛﾓｰｼｮﾝﾋﾞﾃﾞｵのｺﾝｾﾌﾟﾄ企画から撮影、制作まで実施したもの 

2.ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞﾋﾞｼﾞ 

ﾈｽ立上げ～ 

ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄ 

（8年0か月） 

富士通総研において、ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ部隊の立上げ、採用、育成、ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄを実施。 

各種企業におけるｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ部門の立上げ、拡大、採用、育成 

実績）富士通総研におけるｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ事業立上げに関与、IT を基盤としたﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ企画ｺﾝｻﾙ部門

の立上げ（ﾏﾙﾁﾒﾃﾞｨｱ&ﾏｰｹﾃｨﾝｸﾞ事業部立上げ）、新規ﾋﾞｼﾞﾈｽ戦略ｺﾝｻﾙ部門の立上げ（ﾋﾞｼﾞﾈｽﾃﾞｻﾞｲ

ﾝｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ事業部の立上げ）、取締役として富士通総研のｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ事業の拡大 

3.ｼｽﾃﾑ設計／開発 

ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ管理／ 

ﾊﾟｯｹｰｼﾞ開発～ 

導入 

(10年0か月) 

主に業務分析～ｼｽﾃﾑ要件設計～初期設計～ｼｽﾃﾑ開発ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ管理 

対象業態） 

通販：全業務＆ﾊﾟｯｹｰｼﾞ開発（FRENS） 

食品卸：ﾘﾃｰﾙｻﾎﾟｰﾄﾊﾟｯｹｰｼﾞ（FRSS）米国ﾊﾟｯｹｰｼﾞの日本語版作成 

獲得ｽｷﾙ） 

業務要件定義、ｼｽﾃﾑ機能設計、ﾌﾟﾛｸﾞﾗﾑ機能設計、運用設計、ｼｽﾃﾑ開発ﾌﾟﾛｼﾞｪｸﾄ管理、ﾊﾟｯｹｰｼﾞ

拡販、ﾊﾟｯｹｰｼﾞ導入 

4.教育開発～講師 

～商談支援 

(6年0か月) 

顧客へ新規ﾋﾞｼﾞﾈｽ提案ができるようになるための営業向け教育開発と講師の実施 

これまでのｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ育成教育開発／講師実施のﾉｳﾊｳをﾍﾞｰｽに、当社営業部員向けの講習と商談支援

を実施 

従来型のｼｽﾃﾑ部門への「ｼｽﾃﾑｿﾘｭｰｼｮﾝ提案」だけでなく、顧客経営ﾄｯﾌﾟへ「顧客の新規ﾋﾞｼﾞﾈｽ」を

提案できるようになるための講習と個別企画支援、商談同行を実施（現在継続中） 

ｺｰｽ名） 

「ｺﾝｻﾙﾋﾞｼﾞﾈｽ成功の秘訣」「新規ﾋﾞｼﾞﾈｽ企画立案の極意」「超上流ｱﾌﾟﾛｰﾁの極意」「営業力向

上の極意」 

講習／指導対象範囲） 

ｺﾝｻﾙﾀﾝﾄ、SE、営業 

5.流通／ｻｰﾋﾞｽ業 

における 

将来ﾋﾞｼﾞﾈｽ提言 

(7年0カ月) 

ﾚﾎﾟｰﾄ「ｱﾏｿﾞﾝと流通業とITﾍﾞﾝﾀﾞｰの方向性仮説」 

Amazon のﾋﾞｼﾞﾈｽﾓﾃﾞﾙを「自社経営資源（物流、ｼｽﾃﾑなどの経営資源）を世界規模で再販すること

で、経営資源投資をｺｽﾄではなく利益化し、その還元により、提供する商品、ｻｰﾋﾞｽの価格を下げ

る経営ﾓﾃﾞﾙ」と位置付け、それに対応する流通業とITﾍﾞﾝﾀﾞｰの4つの方向性を提言したもの 

ﾚﾎﾟｰﾄ「米国視察報告」 

今後の業態と ITｻｰﾋﾞｽの将来の対応提言をしたもの。店舗運営の省人化／無人化、ｽﾙｰPOS、ｽｰﾊﾟｰ

のﾚｽﾄﾗﾝ化、地域住民の品揃え評価／ﾘｸｴｽﾄ反映ｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾈｯﾄﾜｰｸｽｰﾊﾟｰなど 

6.ｾｰﾙｽﾎﾟｲﾝﾄ 

 

・ 様々な問題／課題の解決策を創出することができます 

・ 幅広い業種業態に対して斬新な新規ﾋﾞｼﾞﾈｽ／ｻｰﾋﾞｽの切り口／ﾓﾃﾞﾙを発想することができます 

・ ﾛｼﾞｶﾙなﾋﾞｼﾞﾈｽ戦略企画書を記述することができます 

・ 経営者視点でのﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄの考え方を指導することができます 

・ 各種業界にける人材育成教育ｺｰｽを企画／開発／講習／演習を実施することができます 

・ 各種企業におけるｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ事業／ｺﾝｻﾙﾃｨﾝｸﾞ部門の立上げ、拡大、採用、育成、ﾏﾈｼﾞﾒﾝﾄをす

ることができます 

・ 大人数の会議をまとめることができます(430世帯ﾏﾝｼｮﾝの理事長など) 

 


